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ISIE nace con la vocacién de ser punto de encuentro de los mejores profesionales,
que desean aportar su valor a la sociedad mediante la transmision de su experiencia
y el mentorizaje de las nuevas generaciones de jévenes profesionales con talento.

NUESTROS ORIGENES

El origen del proyecto educativo surge de un grupo de
altos directivos y empresarios, que perciben una clara
deficiencia en los perfiles de trabajadores recién
graduados que necesitan incorporar en  sus
organizaciones, los cuales llegan preparados en
conocimientos, pero faltos de capacidades y habilidades
transversales para triunfar en el mundo profesional.

Como consecuencia, se abre el proyecto en busca de
recién graduados con talento.

NUESTRA METODOLOGIA

Un objetivo esencial: el éxito profesional

Los participantes adquieren no solo los conocimientos,
sino también las habilidades no escritas que hacen que
un profesional desarrolle una carrera exitosa.

Aprender de las mejores experiencias

Los mentores, altos directivos del sector, acompafian a
los miembros del programa en el proceso de ser dignos
sucesores en el oficio, otorgandoles el legado de sus
destrezas profesionales.

Una sélida red de contactos profesionales

Los miembros del programa podran forjar una sélida red
de contactos de calidad, que marcaran la diferencia en
su futuro.

Entorno emulado y practicas profesionales

El programa diferencia dos partes. La primera, en un
entorno emulado de reuniones de trabajo, dénde se
discuten casos vividos por los mentores, y la segunda,
mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en un entorno laboral real, a través de la realizacién de
practicas profesionales en las empresas colaboradoras.

Estancia Internacional

Ademas de la posibilidad de realizar practicas en
empresas internacionales, en la primera parte del Méaster
se realizard una estancia de una semana en Londres.

GISIE

TIPOLOGIA DE LAS SESIONES

Sesiones Técnicas

A fin de asimilar mejor los contenidos, a lo largo del
programa se impartirdn sesiones tedricas, con el objeti-
vo de sacar el méximo rendimiento de los casos.

Sesiones de Desarrollo

Las sesiones de desarrollo tienen la finalidad de ayudar
a incorporar las 11 habilidades, que son factores comu-
nes de los ejecutivos mejor valorados.

Sesiones de Presentacion

Los alumnos tendrédn que hacer exposiciones continua-
mente sobre su anélisis, sus conclusiones, hallazgos,
para desarrollar las habilidades de comunicacién nece-
sarias para intervenir en reuniones, presentaciones,o
debates.

Sesiones de Caso
Los mentores orientardn y moderaran las sesiones de
caso, en las que se trabajara con casos reales.

DESARROLLO DE HABILIDADES

Estas once habilidades resumen y definen de forma muy
concreta la metodologia que se usard en todos los
programas y, al mismo tiempo, los valores que
conforman a ISIE, ya que en todo momento hablamos de
habilidades que todo profesional deberia tener y usar.

1. Resiliencia

2. Intervencion en Reuniones
3. Capacidad Analitica

4. Orientaciéon a Resultados
5. Informacién Parcial

6. Autoconfianza

7. Gestion de las Expectativas
8. Gestion de la Imagen

9. Sencillez y Humildad

10. Autoconocimiento

11. Sumar Valor y Win-Win



Doble Master PDE en Mercados Financieros & Finanzas Corporativas
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EXTRACTO DE LOS CONTENIDOS

Analisis del Entorno Inversor.

El Asesoramiento Financiero.

El Mercado de Renta Fija.

El Mercado de Renta Variable.

El Mercado de Derviados.

El Mercado de Divisas.

Fondos y Sociedades de Inversién Colectiva.
Seguros.

Planificacion de Jubilacion y Pensiones.
Planificacion Inmobiliaria.

Planificacion Fiscal. Inversiones Financieras.
Gestion de Carteras.

Legislacion, Normativa y Etica.

Inversiones Alternativas.

Planificacion Sucesoria y Gestion del Patrimonio
Familiar.

Informacién Corporativa Financiera.
Planificacién Financiera

Estructura de Financiamiento Corporativo
y Coste de Capital

Capital de Trabajo. Dividendos y Stock Buybacks.
Emisiéon de Deuda y Acciones.

Integracion de Empresas y el Proceso de M&A.
Evaluacion de Procesos de Inversion.

Valoracion de Empresas.

Informacién Financiera de Mercado.
Funcionamiento del Mercado Financiero.
Instrumentos de Cobertura de Riesgo Financiero.
Private Equity.

Reestructuracion Financiera Corporativa.

Instrumentos de Deuda
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